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POROZUMIENIE O POUFNOSCI
zawarte dnia ..................e w Sulejéwku

pomiedzy:

ktorej akta rejestrowe przechowuje Sad Rejonowy .................. TSN W ,
zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcow Krajowege Rejestru Sadowego, pod numerem

viiieneen. , kapitat zakladowy ............... b= (. ZHOEYER)
optacony do WySOKOSCI ............. (ceeeeiiiiiiiiiciii i e e e e a0 ZHOEYCH) KEOP reprezentuia:
zwang dale] ,.v.vceverreenn ” lub ,Strona’,

a

»HORUS-ENERGIA” Sp. z 0.0. z siedzibg w 05-070 Sulejéwek , adres: ul. Drobiarska 43, wpisana do
rejestru przedsigbiorcéw, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie , XIV
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego od numerem KRS 0000029985, NIP; 113-023-
69-60, REGON: 011907763, o kapitale zaktadowym w wysokosci 2 768 000,00 zt,

ktorg reprezentuja:

Sylwester Jedra - Prezes Zarzadu
zwang dalej ,Strong”
Zwazywszy, iz:
e Strony utrzymujg lub zamierzajg nawigzac stosunki handlowe, oraz

e w celu utatwienia rozméw handlowych, negocjacji lub wspdipracy w zakresie prowadzonej
przez Strony dziatalno$ci gospodarczej zostang ujawnione przez Strony materialy i informacje,
ktdre Strony uznajg za poufne, oraz

e Strony w dobrej wierze pragng podja¢ wspotprace bez obawy o ujawnienie swoich informacji i
materiatow uznanych za poufne,

Strony zawierajg niniejsze Porozumienie.

§1. DEFINICJE

1. ,Informacjami Poufnymi® w rozumieniu niniejszego Porozumienia sg, niezaleznie od formy
utrwalenia, wszystkie informacje techniczne, technologiczne, ekonomiczne, finansowe, handlowe,
prawne i organizacyjne przekazane przez jedng ze Stron w czasie obowigzywania niniejszego
Porozumienia i niezaleznie, czy zostaly oznaczone przez te Strone jako poufne. W przypadku
watpliwosci odnosnie oznaczenia informacji Strony przyjmuja, iz Informacjami Poufnymi sg w
szczegolnosci: cenniki, analizy, dane osobowe, dane dotyczace przedsiebiorstwa Stron,
informacje dotyczgce stosowanych rozwigzan systemoéw informacyjnych, w tym systemow
bezpieczenstwa, dokumenty - w szczegéinosci utrwalone na pisémie, mikrofiimach, negatywach i
fotografiach, nosnikach do =zapiséw informacji w postaci cyfrowej i na tasmach
elektromagnetycznych, takze mapy, wykresy, rysunki, obrazy, grafiki, broszury, ksigzki, kopie,
odpisy, wypisy, wyciggi i tumaczenia dokumentéw, zbedne lub wadliwe wydruki, odbitki, klisze,
matryce i dyski optyczne, kalki, taSmy atramentowe oraz inne dane i informacje, w ktérych
posiadanie Strony mogg wej$¢ podczas rozméw handlowych, negocjacji lub dalszej wspétpracy.

2. Dla potrzeb niniejszego Porozumienia Informacjami Poufnymi nie beda:

a) informacje, ktore jeszcze przed podpisaniem niniejszego Porozumienia lub w trakcie jego



10.

Fundusze Unia Europejska
Europejskie Europejski Fundusz
Inteligentny Rozwdj Rozwoju Regionalnego

obowigzywania zostaly lub zostana podane do publicznej wiadomosci w inny sposéb niz
na skutek naruszenia postanowien niniejszego Porozumienia;

b) informacje, ktore Strona, z uwagi na przepisy ustawowe lub na podstawie orzeczenia
wydanego przez wiasciwy sad, decyzji albo innego aktu stosownie uprawnionego organu
jest zobowigzana ujawni¢, w zakresie wyigcznie dotyczgcym wymaganego ujawnienia,
pod warunkiem, ze Strona zobowigzana do ujawnienia niezwlocznie powiadomi drugg
Strong
o takim zobowigzaniu lub ujawnieniu (o ile powiadomienie takie nie spowoduje naruszenia
przepisow prawa) i w miare mozliwosci skonsultuje sie z drugg Strong co do formy i tresci
ujawnienia;

c) informacje, ktore zostaly uzyskane niezaleznie od drugiej Strony jako wynik pracy
wykonanej przez Strong (lub jej podwykonawcéw, w stosunku do ktérych nie ujawniono
takich informacji);

d) informacje ujawnione przez jedng ze Stron, nie zawierajgce zobowigzania do zachowania
ich w poufnosci;

e) informacje, co do ktérych Strona uprzednio wyrazita pisemng zgode na ich ujawnienie.
§2. OBOWIAZKI STRON

Strona oraz jej pracownicy, przedstawiciele, doradcy, inni przedsigbiorcy, w ktérych Strona lub
czionkowie jej organdw, pracownicy, petnomocnicy posiadaja udziaty lub sa czionkiem organow
osobiscie lub przez wspotmatzonka, oraz wszelkie inne podmioty powigzane w sposdb prawny,
kapitatowy lub osobisty ze Strong zachowajg poufno$é wszelkich Informacji Poufnych
otrzymanych od drugiej Strony, jak réwniez co do zrédia takich Informacji.

Kazda ze Stron zobowiazuje sie nie kopiowaé, nie wykonywaé¢ odpiséw, wypisow, fotografii,
fotokopii ani w jakikolwiek inny sposéb nie powiela¢ catosci lub jakichkolwiek czesci Informacii
Poufnych.

Kazda ze Stron zobowigzuje sie nie przekazywaé Informacji Poufnych, ani ich zrodta, zaréwno w
catosci, jak i w czesci do wiadomosci publicznej, ani nie rozpowszechnia¢ Informacji Poufnych w
inny sposob.

Kazda ze Stron zobowigzuje sie nie wykorzystywac Informacji Poufnych do innych celéw niz jest
to niezbgdne do prawidtowe] realizacji celéow niniejszego Porozumienia.

Kazda ze Stron zobowigzuje sie nie ujawnia¢ Informacji Poufnych, ani ich Zrodia, zaréwno w
calosci, jak i w czesci jakiejkolwiek osobie trzeciej, czionkom jej organdw, pracownikom,
petnomocnikom, doradcom lub przedstawicielom, lub innym podmiotom powigzanym w sposéb
prawny, kapitatowy lub osobisty ze Strona, bez uzyskania pisemnej zgody Strony, ktérej
Informacje Poufne dotycza.

Strony ponadto uzgadniajg, ze ograniczg obieg Informacji Poufnych wewnatrz swej wiasnej
organizacji, z wyjgtkiem tego, co nalezy ujawni¢ w niezbednym stopniu dla prowadzenia rozmoéw
handlowych, negocjacji lub wspéipracy przez Strony.

Informacje Poufne Strona moze przekazaé tylko tym pracownikom, przedstawicielom, doradcom,
cztonkom jej organéw lub petnomocnikom drugiej Strony:

a) ktorym takie informacje sg niezbedne w celu prawidiowe] realizacji celéw niniejszego
Porozumienia, oraz

b) ktorzy zostali poinformowani o poufnym charakterze informacji oraz o obowigzkach
wynikajacych z niniejszego Porozumienia.

Wszystkie no$niki zawierajgce Informacje Poufne dotyczace jednej ze Stron stanowig wiasnos¢ tej
Strony i zostang, na pisemny wniosek, zwrécone tej Stronie niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w
terminie 7 dni od daty doreczenia wniosku drugiej Stronie.

Na zgdanie Strony, ktéra ujawnita Informacje Poufne, nosniki, o ktérych mowa w ust. 8 Strona,
ktora otrzymata takie noéniki niezwtocznie dokona ich zniszczenia wraz z wszelkimi wykonanymi
kopiami.

W przypadku ujawnienia przez jedng ze Stron Informacji Poufnych, dotyczacych drugiej Strony,
Strona, ktéra dokonata ujawnienia zobowiazana jest naprawi¢ catg wynikia z tego powodu szkode.
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Jeéli przeciwko Stronie, ktérej Informacje Poufne zostaty naruszone, zostanie wszczete
postepowanie sgdowe wynikajgce bezposrednio z naruszenia niniejszego Porozumienia przez
drugg Strone, Strona naruszajaca wstgpi do procesu po stronie Strony, ktérej Informacje zostaty
naruszone, lub wstapi w jej miejsce, oraz pokryje wszelkie racjonalnie uzasadnione koszty takiego
procesu. Ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

Strony nie ponoszg odpowiedzialnosci za ujawnienie Informacji Poufnych, lub jakiekolwiek inne
naruszenie niniejszege Porozumienia, jesli jest to spowodowane dzialaniem silty wyzszej, lub oséb
trzecich, na dziatania ktorych dana Strona nie miata wptywu, o ile do takiego ujawnienia nie doszio
w wyniku razgcego zaniedbania tej Strony.

§3. CZAS OBOWIAZYWANIA
Niniejsze Porozumienie obowigzuje od dnia podpisania przez obie Strony.

Niniejsze Porozumienie zostalo zawarte na czas nieokreslony, z 30-dniowym okresem
wypowiedzenia, z tym zastrzezeniem, Ze nie moze ono zosta¢ wypowiedziane ani rozwigzane
przez okres obowigzywania jakichkolwiek innych porozumien tgczacych Strony, z zastrzezeniem
ust. 3.

Strona moze rozwigza¢ niniejsze Porozumienie bez zachowania okresu wypowiedzenia,
niezaleznie od innych umoéw tgczacych Strony, jeéli druga Strona razgco narusza postanowienia
niniejszego Porozumienia, po uprzednim, pisemnym wezwaniu Strony naruszajacej do
zaprzestania takich naruszen w terminie przynajmniej 7 - dniowym od dnia otrzymania takiego
wezwania.

Obowigzki Stron wynikajace z niniejszego Porozumienia wygasajg po uptywie 12 miesiecy od jego
rozwigzania lub wygasnigcia, niezaleznie od przyczyny takiego rozwigzania lub wygasniecia.

§4. POSTANOWIENIA KONCOWE

Wykonywanie niniejszego Porozumienia nie rodzi wzajemnych obowigzkéw finansowych Stron
wzgledem siebie.

Przekazanie Informacji Poufnej przez jedng Strone nie oznacza przyznania uprawnienia drugiej
Stronie do korzystania z jakiegokolwiek znaku handlowego, patentu, prawa autorskiego, ani
zadnego innego prawa wiasnosci intelektualnej.

Niniejsze Porozumienie nie stanowi zobowigzania do zawarcia innej umowy, podjecia wspotpracy
w zakresie prowadzonej przez Strony dziatalno$ci gospodarczej lub do prowadzenia negocjacji
handlowych.

Kazda ze Stron zachowa Porozumienie w poufnosci i nie ujawni jego tresci bez ustalenia tego z
drugg Strong, z wyjatkiem tego, co moze by¢ niezbedne do jego wykonania w zgodzie z prawem
oraz postanowieniami Porozumienia. Powyzsze nie wylgcza mozliwosci powotania sie przez
Strone wobec oséb trzecich, w uzasadnionych przypadkach, na obowigzek zachowania Informacii
Poufnych w tajemnicy, jedynie z podaniem faktu zawarcia niniejszego Porozumienia, bez
ujawniania jego tresci.

Strony dolozg wszelkich staran w celu polubownego rozstrzygniecia sporéw, jakie mogg wyniknaé
w trakcie wykonywania niniejszego Porozumienia. Spory nierozstrzygniete polubownie, Strony
poddadza pod rozstrzygniecie Sgdu w Warszawie.

Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
Prawem wiasciwym dla niniejszego Porozumienia, w tym jego wyktadni, jest prawo polskie. W

sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem majg zastosowanie przepisy prawa
polskiego, w szczegélnosci Kodeksu cywilnego.

Porozumienie sporzgdzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze Stron.



